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環球科技大學管理學院 
110 學年度第 6 次院務會議記錄 

 
時間：中華民國 110 年 12 月 23 日(星期四) 12：00 
地點：MB309 
出席人員：(如簽到單) 
主席：葉燉烟院長            紀錄：許聖傑 
 
 
壹、 主席致詞 

(略) 
 

 

貳、 上次會議決議事項執行情形 
項次 上次會議決議事項 辦理情形 備註 
一 通過 110 學年度本院承辦校務發展計

畫行動方案第 1 期執行結果乙案。 
已將管考表電子檔

及其用印後紙本送

交控管單位審議。 

 

上次會議時間：110 年 11 月 15 日(星期一) 12：00。 
決定：洽悉。照案通過。 
 
 
參、 工作報告 
一、「2021 第十九屆亞洲區域經濟發展國際學術研討會--創生地方產業(2021 

ICARE)」已於 12 月 4 日順利完成。2021 ICARE 共計舉行 3 場專題演講、

發表 51 篇學術論文、共計約 280 人參與，感謝全院師生鼎力相助。 
二、院辦於 12 月 8 日向學生事務處申請 111 年度學輔計畫 2 案：職涯與創意創

新講座、創業典範企業參訪。 
三、ACCBE 於 12 月 12 日來信說明本院於 7 月繳交的「QACPB 品保系統第二

次運作情況報告」審查狀況：「有關 貴校各單位提交之 110 年品保系統運

作情況報告(含佐證資料)，已收悉，且委員無特別之意見；惟有鑒於「雇主

滿意度」乃學生呈現學習成效之重要指標，建議各系未來宜將此項數據列

入績效衡量指標(KPI)中持續追蹤，敬請您協助轉達各系，謝謝您！」敬請

各受評單位，列入工作要項，並於第三次運作情況報告(明年)提交。 
四、院辦於 11 月 28 日向教育部青年發展署申請「111 年大專校院推動職涯輔導

補助計畫」(青年創業實踐暨職涯探索計畫)，已於 12 月 14 日確定申請未獲

通過。 
五、教務處教學發展中心通知於 12 月 20 日彙收「高教深耕計畫 110 年度成果

報告及 111 年度計畫書」。110 年度成果報告感謝企業管理系提供資料。111
年度計畫書基本上向教學發展中心提出： 
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新增「農業大縣雲林全通路零售據點試辦計畫(名稱暫定)(預計融入 111 年

度高教深耕計畫 D 項目)」； 
保留 109 年度高教深耕計畫中的： 

D1-2-2「辦理管理學院創業教育活動」(管院)、 
C2-1-1 辦理「技職教育紮根研習、競賽、講座活動-彰雲嘉高中職專題

小論文競賽」(企管) 、 
C2-2-1「規劃大學與高中職端教師互動交流研習，強化技職教育紮根連

結」(行銷)； 
刪除 109 年度高教深耕計畫中的：「C2-1-1.2 辦理「技職教育紮根研習、競

賽、講座活動」名稱「理財知識與金融實務專家分享講座」(東南亞)」。 
「高教深耕計畫 110 年度成果報告及 111 年度計畫書」已於 12 月 20 日彙

交教學發展中心。 
六、研究發展處校務研究發展組通知於 12 月 23 日彙收「校史沿革(2021)」資料，

請各單位撰寫各單位 2021 的重要記錄，並請說明「人、事、時、地、物」

等要項。煩請各單位儘速擲交院辦。 
七、研究發展處校務研究發展組通知於 12 月 30 日彙收「109 校務發展執行成果

報告」，全院已全部繳交至院辦續辦。感謝協助。 
八、研究發展處校務研究發展組原訂 12 月 30 日彙收本院的「107 學年度管理學

院「華文商管系所品保服務計畫持續改善情形」檢核表」(原訂每一季繳交

一次)。 
九、人事室於 10 月 28 日公告「包裹式修正及核備各院系所教評會設置辦法」

乙案(如附件 A) (pp.8-9)，若各院系所修正項目只有公告中所列的設置辦法

第三條及第六條者，則無需送院內各級會議審議。請直接將修正後之教評

會設置辦法(含修正對照表)電子檔 E-mail 給人事室吳清豐組長以完成「備查」

程序。 
十、人事室 12 月 20 日會辦單，要求 110-2 兼任教師相關聘任程序，需於 1 月

20 日之前將(院教評)提案予人事室。請各單位協助辦理。 
十一、院辦預計於近日 110-2 初選作業完成，向教育局申請「補助技專校院開設

東南亞語言課程」計畫(越南語)，請東南亞經貿與數位金融管理學士學位學

程協辦相關申請作業。 
十二、請各單位協助「科技人文學刊」徵稿。 
 
十三、管考項目報告： 
項

次 
類

別 計畫名稱 完成期限 完成進度(含比率) 進度落後

改進作法 備註 

1 P1 
B4-2：辦理與策略聯

盟學校專題競賽與

體驗營相關活動 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：25% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

2 P1 
B6-1：強化各系專業

教室辦理推廣教育
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：25% 
 

管理

學院 
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項

次 
類

別 計畫名稱 完成期限 完成進度(含比率) 進度落後

改進作法 備註 

功能 經費比率：0% 

3 P1 
C1-3：推動創業教

育相關課程及活動 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：45% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

4 P1 
C2-3：結合專業課

程教學辦理學習成

果發表 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：30% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

5 P1 
C2-4：精進院系職

場體驗模擬場域 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：30% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

6 P1 
C3-1：導入師徒實

作教育進行菁英培

訓 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：30% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

7 P1 
D2-2：結合非營利

組織辦理各項關懷

活動 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：30% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

8 P1 
D2-3：推動各院系

與地方政府合辦活

動 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：30% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

9 P1 
E3-1：舉辦各院系國

際學術研討會 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：80% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

10 P1 
E3-3：推動各院系師

生參加國際競賽 
111.7.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：70% 

經費比率：0% 

 
管理

學院 

11 P3 
110 年【微型企業經

營管理和行銷人才

學程】 
111.8.31 

■符合；□超前；□落後 

執行比率：90% 

經費比率：85% 
 

企業

管理

系/陳

婉瑜 

 
 
肆、討論事項 
案由一：「管理學院 110 學年度第 2 學期教師配課作業」乙案。【提案單位：管理

學院】 
說明： 

1.本案依據本校排課作業實施要點辦理。 
2.管理學院各系所教師 110 學年度第 2 學期配課情形如附件 1。(pp.10-14) 
3.本案業經企業管理系 110 學年度第 6 次系務會議(110.12.15)審議通過；資

訊與電子商務管理系 110 學年度第 4 次系務會議(110.12.08)審議通過；行
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銷管理系 110 學年度第 4 次系務會議(110.12.08)審議通過；東南亞經貿與

數位金融管理學士學位學程 110 學年度第 3 次學程事務會議(110.12.17)
審議通過；公共事務管理研究所 110 學年度第 4 次所務會議(110.12.01)
審議通過。 

擬辦： 
1.提請討論。 
2.本案經院務會議通過後，移送教務處課程發展組續辦。 

決議：  
1.資訊與電子商務管理系鄧秀梅老師不足 2 個鐘點，已協調企業管理系配置

進修部假日班通識課程 2 學分給鄧老師。 
2.公共事務管理研究所王憲斌老師不足 1 個鐘點，已協調由公共事務管理研

究所配置 1 學分給王老師。 
3.公共事務管理研究所林靜欣老師因全學年配課，因此不足 1 個鐘點，已協

調由公共事務管理研究所配置「文化創意產業管理」(3 學分)中的 1 個學

分給林老師。 
4.經由院內協調，管院所有教師配課，均已符合 110 學年度第 2 學期基本鐘

點數額。本案以修正通過型式，移送教務處課程發展組續辦。 
 
 
案由二：「管理學院暨各系所 110 學年度第 2 學期重點工作行事曆」乙案。【提案

單位：管理學院】 
說明： 

1.本案依據秘書處 110 年 11 月 17 公告辦理，如附件 2-1。(p.15)公告特別說

明，重點工作行事曆填報重點如下： 
(一)校務發展工作推動規劃。 
(二)校務評鑑 12 項指標推動規劃。 
(三)全校型(含高教深耕)計畫推動規劃。 
(四)各單位承(接)辦計畫推動規劃。 
(五)各項會議規劃。 
(六)其他重要工作。 

2.本院及所屬各系所 110學年度第 2學期重點工作行事曆，彙整如附件 2-2。
(pp.16-22) 

3.本案業經企業管理系 110 學年度第 6 次系務會議(110.12.15)審議通過；資

訊與電子商務管理系 110 學年度第 4 次系務會議(110.12.08)審議通過；行

銷管理系 110 學年度第 4 次系務會議(110.12.08)審議通過；東南亞經貿與

數位金融管理學士學位學程 110 學年度第 3 次學程事務會議(110.12.17)
審議通過。 

擬辦： 
1.提請討論。 
2.本案經院務會議通過後，移送秘書處續辦。 
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決議：修正後通過，移送秘書處續辦。 
 
 
案由三：企業管理系修正「環球科技大學企業管理系中小企業經營策略管理碩

士班學生修業辦法」乙案。【提案單位：企業管理系】 
說明： 

1.企業管理系為因應教育部對碩士論文之查核，特修訂「環球科技大學企業

管理系中小企業經營策略管理碩士班修業辦法」。 
2.環球科技大學企業管理系中小企業經營策略管理碩士班修業辦法及修正

對照表，如附件 3。(pp.23-25) 
3.本案業經企業管理系 110 學年度第 5 次系務會議(110.11.02)審議通過。 

擬辦：  
1.提請討論。 
2.本案經院務會議通過後，由企業管理系陳請校長核定後實施。 

決議：  
1.本案照案通過，由企業管理系陳請校長核定後實施。 
2.另註記，公共事務管理研究所送 110 學年度第 4 次院務會議(110.10.28)之

案由四：公共事務管理研究所修正「公共事務管理研究所碩士在職專班

學生修業規定」乙案。使用「規定」二字，應比照本案修正為「辦法」

二字。 
 
 
案由四：企業管理系修正「環球科技大學企業管理系校外實習心得報告寫作要

點」乙案。【提案單位：企業管理系】 
說明： 

1.企業管理系「環球科技大學企業管理系校外實習心得報告寫作要點」前次

修正時間為 101 年 6 月。因歷經時間久遠，為因應目前實際實施狀況，

提請修正。 
2.環球科技大學企業管理系校外實習心得報告寫作要點及修正對照表，如附

件 4。(pp.26-27) 
3.本案業經企業管理系 110 學年度第 3 次系課程會議(110.11.02)審議通過、

企業管理系 110 學年度第 5 次系務會議(110.11.02)審議通過。 
擬辦：  

1.提請討論。 
2.本案經院務會議通過後，由企業管理系陳請校長核定後實施。 

決議： 
1.本案經與研究發展處職涯發展與校友服務中心討論，條文中「五、本辦法

經系務會議審議與院務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。」

修改為 「五、本要點經系實習輔導委員會審議與系務會議通過，陳請校

長核定後實施；修正時亦同。」 
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2.本案無需送院務會議審議。 
3.各系擬新訂(或修正)相同(或相似)「寫作要點」者，請依本案模式辦理。 

 
 
伍、臨時動議 

(無) 
 
 
陸、散會 

(13：20) 
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公 告 
中華民國 110年 11月 17日 

 

主  旨：請各單位填報「110學年度第 2學期重點工作行事曆」。 

公告事項： 

一、 本次重點工作行事曆填報期間：自 111年 2月 1日至 111年 7月 31日，
相關填報文件，將透過電子郵件傳遞如附件「110-2填報重點工作行事
曆(範例及空白表單).xlsx」。 

二、 重點工作行事曆填報重點： 

(一) 校務發展工作推動規劃。 
(二) 校務評鑑指標推動規劃。 
(三) 全校型(含高教深耕)計畫推動規劃。 
(四) 各單位承(接)辦計畫推動規劃。 
(五) 各項會議規劃。 
(六) 其他重要工作。 

三、 繳交時間及方式： 

(一)110學年度第 2學期重點工作行事曆請於 110年 12月 31日(五)前
繳交。 

(二)繳交方式：學術單位以「院統整」方式繳交；行政單位以一級單位
(處、部、室、中心)繳交，並請先以 E-mail方式寄送(信箱：
tsjms@twu.edu.tw)。 

四、 各單位填報資料應提送各處、部、室、中心、院、系、所、學程(事)
務會議討論；各系、所、學程須再陳所屬學院院務會議通過，由學院

統整提送。 

五、 填報格式請依照秘書處提供之「110-2填報重點工作行事曆(範例及空
白表單).xlsx」進行填報，請勿自行更改格式、字體以及字型大小，俾
便秘書處彙編重點工作行事曆手冊。 

六、 本項業務承辦人：秘書處行政管理組曾展美小姐(分機 2111)或游宗新
(分機 2114)。 

 
秘書處 
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環球科技大學110學年度第2學期管理學院  重點工作行事曆

月份 週次 工作項目
預定完成

日期
責任者

學校

經費

補助

款

配合

款
備註

3 3 管理學院110學年度第7次院務會議 110.03.12 許聖傑

3 3 管理學院110學年度第5次院教評會

議
110.03.12 許聖傑

3 4
107學年度管理學院「華文商管系

所品保服務計畫持續改善情形」檢

核作業

110.03.15 許聖傑
研發

處

3 4 管理學院110學年度第2次院課程委

員會議
110.03.19 許聖傑

4 10 科技人文學刊出刊 110.04.30 許聖傑 V

5 13 管理學院110學年度第6次院教評會

議
110.05.21 許聖傑

5 14 管理學院110學年度第8次院務會議 110.05.28 許聖傑

6 18 舉辦「管理學院盃創意與創新競

賽」
110.06.25 許聖傑

C1-3/
C4-1

6 18 舉辦「管理學院盃創業實踐成果競

賽」
110.06.25 許聖傑

C1-3/
C4-1

7 暑假

管理學院110學年度第9次院務會

議：(檢視QACPB改善意見執行情

形；檢視校務評鑑指標執行情形),
ACCBE QACPB第三次運作情況報

告

110.07.16 許聖傑 V

7 暑假
管理學院110學年度第7次院教評會

議
110.07.23 許聖傑

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過

填表人：許聖傑 院長：葉燉烟
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環球科技大學110學年度第2學期企業管理系 重點工作行事曆

月份 週次 工作項目 預定完成日期 責任者
學校

經費

補助

款

配合

款
備註

2 寒 第二學期開始 111.02.01 各老師

系助理
V

2 寒 大四就業學程職場體驗實習 111.02.11 各老師

系助理
V

2 寒 第7次系務會議 111.02.18 各老師

系助理
V

3 寒 第5次系課程會議 111.02.18 各老師

系助理
V

2 1
開學、加退選開始、學分抵免開始、學分認

可開始、碩士學位考試申請開始、大四校外
111.02.21 各老師

系助理
V

2 1 2022企業管理系專題計畫書發表競賽 111.02.25 各老師 V 110-1延期

2 1 本系老師至大德工商協同教學 111.02.25 各老師 V

2 2 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.03.01 各老師 V

3 3 本系老師至大德工商協同教學 111.03.07 各老師 V

3 3 本系老師至西螺農工協同教學 111.03.07 各老師 V

3 3 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.03.09 各老師 V

3 3 本系老師至協志工商協同教學 111.03.09 各老師 V

2 4 本系老師至大成商工協同教學 111.03.16 各老師 V

3 4 本系老師至義峰高中協同教學 111.03.16 各老師 V

3 4 企業管理系學生參與主題式職場體驗活動 111.03.18-04.17 各老師 V V 學輔2-4-5

2 6 第8次系務會議 111.03.30 各老師

系助理
V

2 6 第6次系教評會議 111.03.30 各老師

系助理
V

3 6 本系老師至達德商工協同教學 111.03.30 各老師 V

3 6 本系老師至大德工商協同教學 111.03.31 各老師 V

4 7 2022中企所訪日學術交流活動
111.04.05-
111.04.11

各老師

系助理
V 視疫情狀況

4 8 本系老師至西螺農工、永年中學協同教學 111.04.11 各老師 V

4 8 本系老師至土庫商工協同教學 111.04.11 各老師 V

4 8 本系老師至大德工商協同教學 111.04.11 各老師 V

4 8 本系老師至協志工商協同教學 111.04.13 各老師 V

4 8 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.04.13 各老師 V

4 9 本系老師至達德商工協同教學 111.04.20 各老師 V

4 9 本系老師至大成商工協同教學 111.04.20 各老師 V

4 10 本系老師至大德工商協同教學 111.04.25 各老師 V

4 10 本系老師至西螺農工、永年中學協同教學 111.04.25 各老師 V

4 10
2022環球科技大學策略聯盟高中職學校小論

文競賽
111.04.25 各老師

系助理
V

4 10 學生校外實習返校座談會 111.04.25 各老師

系助理
V

4 10 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.04.25 各老師 V

4 10 第9次系務會議 111.04.27 各老師

系助理
V

4 10 第7次系教評會議 111.04.27 各老師

系助理
V

4 10 第6次系課程會議 111.04.27 各老師

系助理
V

5 12 本系老師至西螺農工、永年中學協同教學 111.05.09 各老師 V

5 12 本系老師至大德工商協同教學 111.05.09 各老師 V

5 12 本系老師至協志工商協同教學 111.05.09 各老師 V

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過
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環球科技大學110學年度第2學期企業管理系 重點工作行事曆

月份 週次 工作項目 預定完成日期 責任者
學校

經費

補助

款

配合

款
備註

5 12 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.05.09 各老師 V

5 12 本系老師至達德商工協同教學 111.05.11 各老師 V

5 12 碩士學位考試申請截止 111.05.13 各老師 V

5 13 本系老師至達德商工協同教學 111.05.18 各老師 V

5 14 第10次系務會議 111.05.25 各老師

系助理
V

5 15 本系老師至西螺農工、永年中學協同教學 111.05.30 各老師 V

5 15 本系老師至大德工商協同教學 111.05.30 各老師 V

6 15 本系老師至虎尾農工、義峰高中協同教學 111.06.02 各老師 V

6 15 本系老師至大成商工協同教學 111.06.02 各老師 V

6 17 BOSS創業競賽 111.06.15 李昭華 V

6 17 本系老師至大德商工協同教學 111.06.17 各老師 V

6 17 2022企業管理系專題成果發表暨競賽 111.06.17 各教師 V

6 18 第8次系教評會議 111.06.23 各老師

系助理
V

6 18 第11次系務會議 111.06.23 各老師

系助理
V

6 暑 第7次系課程會議 111.06.29 各老師

系助理
V

7 暑 第12次系務會議 111.07.27 各老師

系助理
V

7 暑 第9次系教評會議 111.07.21 各老師

系助理
V

主任：陳婉瑜填表人：謝婷如 院長：葉燉烟
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環球科技大學110學年度第2學期資訊與電子商務管理系 重點工作行事曆

月份 週次 工作項目 預定完成日期 責任者
學校

經費

補助

款

配合

款
備註

2
執行110全通路零售實務整合人才就業學程

計畫
111.08.31

王錫澤老

師
V V

2 招生宣講、活動等相關事宜 111.02.18 全系教師 V

2 一 110第7次系務會議 111.02.25 全系教師 V

2 一
2/21開學日，輔導學生與延修生加退選、學

分抵免與認可事宜
111.03.02

全系教師

系助理
V

3 三 110第4次系課程委員會 111.03.11
系課程委

員
V

3 四 110第8次系務會議 111.03.18 全系教師 V

3 五 110第3次系教評委員會 111.03.25 系教評委員 V

3 六 3/28-4/1畢業班期中考 111.04.01 全系教師 V

3 六 3/30大四生校外實習期中返校座談會 111.03.30 全系教師 V

4 七

4 八 110第9次系務會議 111.04.15 全系教師 V

4 九 4/18-4/22期中考 111.04.22 全系教師 V

4 十
4/25全通路零售實務整合人才就業學程計

畫-校外參訪
111.04.25

王錫澤老

師
V V

4 十 4/25-5/5轉系科申請 111.05.06 全系教師 V

5 十一
5/2全通路零售實務整合人才就業學程計畫-

校外參訪
111.05.02

王錫澤老

師
V V

5 十二 5/9-5/13畢業班期末考 111.05.13 全系教師 V

5 十二 5/11大四生校外實習期末返校座談會 111.05.11 全系教師 V

5 十三 進行111-01學期配、開、排課作業 111.05.16
全系教師

系助理
V

5 十三 110第4次系課程委員會 111.05.20
系課程委

員
V

5 十三 110第10次系務會議 111.05.20 全系教師 V

5 十四 110第4次系教評委員會 111.05.27 系教評委員 V

6 十五 5/30-6/8初選開始 111.06.08 全系教師 V

6 十六

6 十七 110第11次系務會議 111.06.13 全系教師 V

6 十七 大四畢業典禮 111.06.18 全系教師 V

6 十八 6/20-6/24期末考 111.06.24 全系教師 V

6 十八 6/22大三生專題期末口試報告暨專題成果展 111.06.22 全系教師 V

6 暑 辦理111各招收管道入學生報到事宜 111.07.29
全系教師

系助理
V

7 暑 辦理111入學生相關事宜 110.07.29
全系教師

系助理
V

主任：盧盈光

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過

填表人：陳宣蓉 院長：葉燉烟
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環球科技大學110學年度第2學期行銷管理系 重點工作行事曆

月份 週次 工作項目
預定完成

日期
責任者

學校

經費
補助款 配合款 備註

2 寒 召開第二學期第一次系務會議 111.02.18 吳建明 ✔

2 1 召開招生會議 111.02.25 吳建明 ✔

2 2 辦理門市服務乙級-學科模擬考 111.03.18 林思如 ✔

3 2 辦理門市服務丙級-學科模擬考 111.03.18 何嫈嫈 ✔

3 3 召開系教評會議 111.03.11 系主任 ✔

3 4 辦理畢業班畢業資格審查 111.03.18 陳宛綺 ✔

3 5 辦理行銷大會考 111.03.25 陳宛綺 ✔

3 5 填報3月份校基庫資料 111.03.25 陳宛綺 ✔

4 7 召開系教評會議 111.04.29 系教評

委員會
✔

4 8 召開系實習委員會 111.04.15 系實習

委員會
✔

4 8 召開系課程委員會 111.04.15 系課程

委員會
✔

4 10 辦理就業講座 111.04.29 陳宛綺 ✔ ✔

4 10 辦理就業參訪活動 111.04.29 陳宛綺 ✔ ✔

5 12 辦理招生入班宣講活動 111.05.16 各老師 ✔

5 12 辦理「高中職創意企劃競賽」活動 111.05.13 系主任 ✔

5 13 辦理110學年度第1學期配課調查 111.05.20 副主任 ✔

5 14 辦理實習廠商說明會 111.05.31 副主任 ✔

6 15 辦理申請入學報到 111.06.02 系主任 ✔

6 16 辦理110學第1學期初選 111.06.05 陳宛綺 ✔

6 16 辦理門市服務乙級-術科模擬考 111.06.10 林思如 ✔

6 16 辦理門市服務丙級-術科模擬考 111.06.10 何嫈嫈 ✔

6 17 辦理大三專題口試 111.06.15 陳宛綺 ✔

6 17 辦理畢業典禮活動 111.06.18 系學會 ✔

6 18 召開期末系務會議 111.06.30 吳建明 ✔

6 18 召開系課程委員會 111.06.30 系課程

委員會
✔

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過

填表人： 系主任： 院長：

第 1 頁 / 共 1 頁20



環球科技大學110學年度第2學期東南亞經貿與數位金融管理學士學位學程 重點工作行事

曆

月份 週次 工作項目
預定完成

日期
責任者

學校

經費
補助款 配合款 備註

2 寒 拜訪高中職校師長
111.02.18

-06.14
全系老師 V

2 1
協助學生加退選作業及學分扺免及

學分認可

111.2.21-

25
各委員 V

2 3 系教評會議 111.3.8 各教師 V

3 3 系務會議 111.3.8
系主任

各教師
V

3 3 課程委員會議 111.3.8 各委員 V

4 6 畢業班期中考
111.3.28-

4.1
各教師 V

4 9 期中考
111.04.18

-22
各教師 V

4 10 110學年度第一學期轉系科申請
111.04.25

-05.06
系主任 V

4 10 系務會議 111.04.26
系主任

各教師
V

5 10 課程委員會議 111.04.26 各委員 V

5 12 畢業班期末考
111.05.09

-13
各教師 V

5 12 111-1開排課作業 111.05.10
系主任

系助理
V

5 14 課程委員會議 111.05.25 各委員 V

5 14

系務會議

(檢視QACPB改善意見執行情形；檢

視校務評鑑指標執行情形)

111.05.25
系主任

各教師
V

5 15
110學年度第2學期教學反應調查問

卷施測
111.05.29 各教師 V

5 15 授課教師完成教學計畫上傳 111.05.29 各教師 V

5 15 111學年度第一學期初選
111.05.30

-06.08

系助理/導

師
V

6 17 畢業典禮 110.06.18 V

6 18 期末考
111.06.20

-24
各教師 V

暑假開始 111.06.27

學雜費減免開始申請

臺灣銀行就學貸款對保作業開始

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過

填表人：陳泳溱 主任：林顯達 一級主管：葉燉烟
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環球科技大學110學年度第2學期公共事務管理研究所 重點工作行事曆

月份 週次 工作項目
預定完成

日期
責任者

學校

經費
補助款

配合

款
備註

2 1 論文計畫書口試申請開始 111.02.21 所助理 V
2 1 碩士學位考試申請開始 111.02.21 所助理 V
2 1 輔導學生辦理加、退選課作業 111.02.21 所助理 V
2 1 辦理學分抵免、認可作業 111.02.21 所助理 V
2 1 召開所教評會議 111.02.24 所長 V
2 1 召開所課程會議 111.02.24 所長 V
2 1 召開所務會議 111.02.24 所長 V
2 4 學生註冊繳費狀況調查 111.03.19 所助理 V
3 6 辦理本所網頁更新 111.03.21 所助理 V
4 8 召開所務會議 111.03.24 所長 V
4 9 期中考4/18-22 111.04.23 任課教師 V
5 12 辦理111學年度第一學期開排課作業 111.05.14 所助理 V
5 12 碩士學位考試申請截止 111.05.15 所助理 V
5 13 召開所課程會議 111.05.19 所長 V
5 13 召開所務會議 111.05.19 所長 V
5 15 輔導111學年度第一學期初選課 111.05.30 班級導師 V
5 15 財產盤點 111.05.31 各保管人 V

6 16 召開所務會議(檢視QACPB改善意見執

行情形；檢視校務評鑑指標執行情形)
111.06.09 所長 V

6 17 公管所畢業茶會 111.06.11 全所教師 V
6 17 畢業典禮 111.06.18 所長 V
6 18 召開所課程會議 111.06.23 所長 V
6 18 期末考6/20-24 111.06.25 任課教師 V
6 暑假開始 110.06.27
6 辦理論文計畫口試 110.07.31 全所教師 V
6 辦理碩士學位考試 110.07.31 全所教師 V
6

(110.12.23)110學年度第6次院務會議通過

彙表人：陳泳溱 所長：朱祖德 院長：葉燉烟
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環球科技大學中小企業經營策略管理碩士班修業辦法 
修正對照表 

修正後條文 原條文 說明 

第九條本辦法經系務會議通

過與院務會議通過，陳請校

長核定後實施；修正時亦同。 

第九條 

本辦法經系務會議通過，

陳請校長核定後實施；修

正時亦同。 

1. 修正條文。 
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環球科技大學企業管理系中小企業經營策略管理碩士班修業辦法 

中華民國 94年 9 月 9日所務會議通過 
中華民國 94年 9 月 9日所務會議通過 

中華民國 94年 9 月 23日校長核定 
中華民國 95年 12月 15日所務會議通過 

中華民國 95年 12月 24日校長核定 
中華民國 96年 7 月 31日所務會議通過 

中華民國 96年 8 月 6日校長核定 
中華民國 97年 4 月 17日所務會議通過 

中華民國 97年 4 月 30日校長核定 
中華民國 99年 4 月 20日校長核定 

第 48次校務會議（99.07）修正 
中華民國 101年 03月 13日系務會議通過 

中華民國 101年 03月 23日校長核定 
中華民國 101年 07月 05日所務會議通過 

中華民國 101年 07月 19日校長核定 
中華民國 102年 11月 19日系務會議通過 

中華民國 102年 12月 02日校長核定 
中華民國 103年 02月 27日第 5 次系務會議通過 

中華民國 109年 06月 16日第 10 次系務會議通過 
中華民國 109年 07月 07日校長核定 

中華民國 109年 08月 18日第 1 次系務會議通過 
中華民國 109年 09月 15日校長核定 

110 學年度第 5次系務會議(110.11)修正 
 

第一條 本辦法係依據教育部頒「學位授予法」及「各類學位名稱訂定程序授予要件及代替 

碩士博士論文認定準則」及本校「環球科技大學碩士學位考試辦法」訂定之。 

第二條  指導教授之選定 

一、研究生應於研一下學期加退選結束前選定論文指導教授，經指導教授、系主任及院長同

意之後，提報系辦公室彙整，於當學期結束前送教務處備查。 

二、研究生論文指導教授必要時得聘請校內、外教授共同指導，惟須經系主任及院 

長同意。   

        三、研究生更換論文指導教授，須經雙方教授、系主任及院長同意；並以更換一次  

            為限，且在論文口試前一學期變更為原則。 

        四、每位論文指導教授，每學年以指導研究生 3位為原則，但經系主任同意者不受 

            此限，碩士生指導教授以本系及本碩士班授課教師為原則，管理學院非本系教 

            師擔任指導教授者，則須與本系教師共同指導。 

        五、研究生無法擇定論文指導教授時，由系主任給予協助及推薦。 

第三條  選課與修課之規定 

        一、研究生選課須經系主任同意。 

        二、非相關科系就讀本系碩士班者，由系主任、導師，協同論文指導教授，得指定加修學分。 

        三、研究生每學期修課上限為 12 學分，經系主任同意者得加修，惟上限為 3學分。 

第四條  碩士班研究生於畢業離校前應具備在國內外學術研討會，口頭發表論文一篇以上。 

第五條  研究生申請碩士學位考試前，須具備下列資格： 

        一、參加國內外學術研討會至少兩場次。 

        二、參與本碩士班舉辦戶外活動至少一場次，具特殊原因者可提出相關證明，經系 

            主任核准後免之。 

        三、學力積分達 6點以上，計點標準如下： 

(一)國外(際)學術研討會或會議論文每篇 7點，國內研討會每篇 3點。 

(二)國外學術期刊論文，每篇 10 點，無審查制度者，每篇 6點;國內學術期刊每篇 6

點，無審查制度者，每篇 3點。 

(三)參與本系碩士班舉辦海外參訪每次 5點。 

(四)發表著作若非單一作者(教師除外)時： 

1.二位作者時，第一位佔該論文點數 90%，第二位佔 70%。 
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2.三位作者以上時，第一位佔 70%，第二位佔 60%，第三位佔 50%，第四位佔 30%。 

(五)參與教師著作撰寫，每本依總積分 20 點計算，並由教師分配點數。 

(六)上述論文及著作均必須以本系碩士班名義發表，才給予計點。 

第六條學位論文與學位考試之辦理如下： 

一、研究生在申請碩士學位考試前一學期，須參加系上舉辦之論文計畫書發表，以確保計

畫研究方向正確性及論文品質。 

二、學位論文應送本校文獻比對相似度系統進行比對，其全文相似度以不超過 25%為限。 

第七條   曾修習本系碩士班相關課程，並取得學分證明者，得申請抵免，並以 1/2 學分為上限，抵

免學分之申請，應依本校學分抵免辦法相關規定辦理。 

第八條其他未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

第九條本辦法經系務會議通過與院務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 

 
 

25



環球科技大學企業管理系校外實習心得報告寫作要點 

修正對照表 
修正後條文 原條文 說明 

 一、前言 (3 頁~5 頁) 

1.實習單位之設立背景 

2.實習單位各營業單位介紹 

3.實習單位之主要營業對象 

4.實習單位之未來趨勢 

刪除 

併入實習單位

介紹 

(一)實習單位介紹(2 頁-3 頁) 

1.實習單位之組織簡介 

2.實習單位之工作內容 

3.實習時之工作執掌 

4.實習工作之標準作業流程 

二、實習單位介紹(12 頁-15 頁) 

1.實習單位之組織簡介 

2.實習單位之工作內容 

3.實習時之工作執掌 

4.實習工作之標準作業流程 

1.縮減實習單

位介紹頁數 

2.修改項次 

(二)實習日誌 (4 頁-7 頁) 

1.記錄實習時所發生之點點滴滴

2.可包括親身經歷之個案或他人

發生之個案 

3.提供實習場景的照片 

三、實習日誌 (7 頁~12 頁) 

1.記錄實習時所發生之點點滴滴 

2.可包括親身經歷之個案或他人

發生之個案 

固定日誌頁數

增加第 3點:

提供實習場景

的照片 

(三)實習心得報告 (1 頁~2 頁) 

1.從實習工作中所得之心得與收

穫 

四、實習心得報告 (5 頁~8 頁) 

1.從實習工作中所得之心得與收

穫 

縮減心得報告

頁數 

(四)檢討與建議 (1 頁~2 頁) 

1.關於自已 

2.關於學校 

 

五、檢討與建議 (3 頁~5 頁) 

1.關於自已 

2.關於學校 

 

縮減檢討與建

議頁數 
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環球科技大學企業管理系校外實習心得報告寫作要點(修正後) 
第 6 次系務會議通過(95/12/26) 

第 12 次系務會議通過(96/9/14)  

第 32 次系務會議通過(99/07/15) 

第 15 次系務會議通過(101.06) 

110 學年度第 5次系務會議(110.11)修正 

 

一、 為協助本系學生撰寫校外實習心得，使校外實習成效更加落實，依據本系「校外實習實施辦法」訂定本

要點。 

二、 學生校外實習心得報告為實習成績評分項目之一，其內容包括： 

    (一)實習單位介紹 (2 頁~3 頁) 

     1.實習單位之組識簡介 

     2.實習單位之工作內容 

     3.實習時之工作執掌 

     4.實習工作之標準作業流程 

    (二)實習日誌 (4 頁-7 頁) 

     1.記錄實習時所發生之點點滴滴 

     2.可包括親身經歷之個案或他人發生之個案 

     3.提供實習場景的照片 

    (三)實習心得報告 (1 頁~2 頁) 

     1.從實習工作中所得之心得與收穫 

    (四)檢討與建議(1 頁~2 頁) 

     1.關於自已 

     2.關於學校 

三、 寫作注意事項： 

1.校外實習心得報告採用統一格式，以電腦打字，字型可為新細明體或標楷體，字體大小為 14，A4 紙印

出，並以本系指定封面(含書背)裝訂成冊，否則不予計分。 

2.實習結束後一個月內，學生應繳交實習心得報告書面及光碟各一份，由實習指導老師收集及完成批閱，

並由老師將成績連同心得報告繳交至系辦公室。 

3.未繳交校外實習心得報告者視同實習未完成，遲交、不按規定格式、用紙書寫，及內容不符合規定者，

得扣實習報告總分十分(遲交者每遲交一日，扣實習報告十分)。 

四、 校外實習心得報告評閱規定如下： 

1.內容：包括個案、學習感想及心得等：佔百分之六十。 

2.文筆：包括字體字數，文筆通暢，佔百分之二十 

    3.切題／格式：撰寫以實習規定範圍為宜，是否切題及符合格式，佔百分之二十。 

五、 本辦法經系務會議審議與院務會議通過，陳請校長核定後實施;修正時亦同。 
 
五、 本要點經系實習輔導委員會審議與系務會議通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 
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